ABE Reglamento de Régimen Interno Julio 2012

ABE
ASOCIACION PARA LA BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

PREAMBULO

El presente Reglamento de Régimen Interno de la ASOCIACION PARA LA
BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA (ABE) se configura como un conjunto de normas
de desarrollo de sus Estatutos y normas de conducta de obligado cumplimiento en aras al
mejor desarrollo de los objetivos marcados en los Estatutos de la Asociacion.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION
Art. 1.- Ambito subjetivo.

El presente Reglamento de Régimen Interno es de obligado cumplimiento para
todos los socios, representantes, miembros de los 6érganos de gobierno y empleados de la
Asociacion.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y BAJA DE LA ASOCIACION

Art. 2.- Procedimiento de Solicitud Admision de Asociados. Baja de Asociados

2.1.- Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas fisicas que cumplan con
los requisitos de pertenencia previstos en los Estatutos de la Asociacidn y en el presente
Reglamento Interno.

2.2.- La solicitud de admision a la Asociacion, se formalizara por escrito, en el
formulario que requerira la informacion y documentacion que tenga establecida la Junta
Directiva en cada momento, y la necesaria asuncion de los derechos y obligaciones
previstos en la normativa de la Asociacion, se enviara al domicilio de la Asociacion a la
atencion del Secretario de la Asociacidn, acompafiada de la documentacidn acreditativa
para la inclusion del solicitante dentro del ambito de la Asociacion.

2.3.- La Junta Directiva, recibida la solicitud presentada y documentacion, previo
aval de dos socios, y a la vista de la trayectoria y prestigio personal / profesional del
solicitante, decidird por mayoria sobre la admision del solicitante pudiendo desde ese
momento, disfrutar de todos los derechos derivados de la condicién de Asociado. No
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obstante, en caso de informacion omitida, incompleta o incorrecta, se notificara al
solicitante para que en su caso, lo subsane antes de dar trdmite a su solicitud.

2.4- Cualquier asociado podra solicitar la baja voluntaria de la Asociacion,
notificandolo por escrito remitido por correo certificado o por medios electrénicos que
habilite la Junta Directiva, al domicilio social de la Asociacion y dirigido al Secretario.
La baja tendra efectos a partir de la fecha de su recepcion.

2.5.- La baja obligatoria por expulsién de la Asociacion se realizard, en todo caso,
de conformidad con el procedimiento previsto en los Estatutos, y el presente Reglamento
Interno.

2.6.- En ningun caso, la baja de asociado dara lugar a la restitucion total o parcial
de las cuotas percibidas.

2.7.- La Junta Directiva podrad reclamar las cuotas o importes que el asociado
cesado adeude a la Asociacion en el momento de su cese, estando facultada para
emprender las medidas necesarias para su cobro efectivo que en Derecho proceda.

Art. 3.- Derechos y obligaciones de los Asociados:
3.1 Todo asociado tendréa derecho a:

a) Participar en las actividades y actos sociales de la asociacion, en la forma
establecida por la Junta Directiva o los dérganos de la Asociacion que las
organicen.

b) Acceder a los locales, las prestaciones, ventajas, descuentos, y demas beneficios
que la Asociacion, a través de sus oOrganos de direccion y representacion
acuerden con caracter general para los asociados.

c) Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales, pudiendo delegarlos,
conforme a los Estatutos y normas establecidas al efecto.

d) Elegir y ser elegido en los drganos de gobierno y representacion de la
Asociacion.

e) Proponer temas a tratar en la Asamblea General, mediante escrito dirigido a la
Junta Directiva antes de cualquier convocatoria de Asamblea.

f) Realizar sugerencias al Secretario General o en quien éste delegue, en orden al
mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

g) Recibir informacién que corresponda segun Ley, sobre la marcha de la
Asociacion, su estado de cuentas y el desarrollo de sus actividades.

h) Poseer un ejemplar de los estatutos y del presente reglamento desde su ingreso
en la asociacion.

Los asociados miembros de esta entidad ASOCIACION PARA LA BUSQUEDA DE
LA EXCELENCIA “ABE” gozaran, ademas, de los derechos de la misma naturaleza que
los sefialados en las letras a), y b) anteriores en las demas Asociaciones “ABE” de
distintos sectores o actividades profesionales en los términos de los acuerdos y convenios
de esta Asociacion con cada una de ellas.
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Asimismo, los asociados miembros de otras Asociaciones “ABE” de diversos sectores o
actividades profesionales gozaran de los derechos sefialados en las letras a), y b)
anteriores, en esta ASOCIACION PARA LA BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA
“ABE”, en los términos de los acuerdos y convenios con aquéllas.

Aquellas entidades patrocinadoras y colaboradoras de las actividades que desarrolle la
asociacion podran también participar en las mismas en los términos y condiciones que
regulen el funcionamiento y desarrollo de cada actividad.

3.2 Todo asociado estara obligado a:

a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucién de las
mismas.

b) Cumplir los preceptos que marcan los estatutos y este reglamento, y los acuerdos
adoptados por los 6rganos de la asociacion.

c) Abonar las cuotas que se determinen en tiempo y forma.

d) Cooperar en el desarrollo del trabajo de la asociacion y en la buena ejecucién de
las actividades que se determinen.

e) Desempefiar las funciones que les sean encomendadas por la Asamblea General
o la Junta Directiva, y asi haya asumido, para la buena marcha de la asociacion.

f) Atender a las normas de uso y disfrute de los locales, instalaciones y equipos de
la asociacion, estipuladas en el presente reglamento en la forma en que
determinen los 6rganos de direccion y administracion de la Asociacion.

Art. 4.- Datos aportados por los Asociados.

4.1.- Es obligacion del Asociado notificar motivadamente los cambios que se
produzcan en los datos aportados para la asignacién de clase, aportacion y derecho de
voto.

4.2.- En cualquier momento la Junta Directiva podréa solicitar aquella informacion
complementaria que considere necesaria o conveniente para los fines de la Asociacion, y
para la actualizacion de datos, y ello en cumplimiento de la normativa aplicable, en
especial, sobre proteccion de datos personales.

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 5.- Funcionamiento interno

La Junta Directiva podra formar comités delegados integrados por miembro/s de la
misma, y/o con la participacion de aquellas otras personas que se consideren de utilidad
y acepten, para aquellas materias concretas que se consideren precisan dedicacion
especifica. De las reuniones de trabajo, acuerdos y actividades que lleven a cabo
levantaran acta que sera remitida a la Junta Directiva con las propuestas concretas para
su aprobacion y ejecucién por la misma en uso de sus facultades.
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CAPITULO IV
REGIMEN ELECTORAL DE LA JUNTA DIRECTIVA
Art. 6.- Régimen electoral

6.1.- Los asociados podran presentarse a eleccion para integrar la Junta Directiva
en candidaturas en lista cerrada completa, y bloqueadas del nUmero comprendido entre el
minimo y el maximo de miembros que requiere los Estatutos se notificaran por escrito a
la Junta Directiva en funciones, a su Presidente o al Secretario de la Asociacion,
indicando la lista cerrada que se presenta a la candidatura y la composicion de la misma,
con antelacion minima de DIEZ (10) DIAS naturales previos a la fecha de celebracion de
las elecciones. Debera presentarse para su admision, con avales de, por lo menos, el 20%
de los asociados con derecho a voto.

6.2.- Ningun asociado podra formar parte de méas de una candidatura.

6.3.- La Junta Directiva, su Presidente o el Gerente de la Asociacion, informaran a
todos los asociados acerca de todas las candidaturas que se hayan presentado a las
elecciones, remitiéndoles las listas cerradas que se presenten, la identidad de sus
miembros, y adjuntando el material de propaganda electoral que sea aportado por los
candidatos. Esta comunicacion se realizard una sola vez, por correo ordinario o0 mediante
medios telematicos, por lo que el material de propaganda debera ser apto para estos
medios de comunicacion. La Junta Directiva no asumira responsabilidad alguna sobre el
envio de propaganda electoral cuya lista o material hayan sido entregados para su
divulgacion con una antelacion inferior a los DIEZ (10) DIAS naturales a la celebracion
de las elecciones.

6.4.- Todo asociado podra delegar su voto en otro Asociado, mediante escrito
dirigido al Presidente. El delegado debera depositar el documento de delegacién firmado
por el Asociado delegante ante la Mesa al inicio de las elecciones. En ningln caso un
Asociado podréa representar a mas de SEIS (6) asociados.

Los candidatos, junto a la lista cerrada, podran solicitar la delegacion de voto de los
miembros asociados.

6.5- Las elecciones tendran lugar en el seno de una Asamblea General debidamente
convocada a estos efectos, y constituida conforme a los Estatutos. En ella se constituira
una Mesa Electoral formada por los miembros presentes de la Junta Directiva, que, en lo
menester, actuara en funciones, actuando como Presidente y Secretario los que a su vez
lo sean de la Junta Directiva.

6.6.- En su defecto, la Mesa Electoral estard formada por SIETE (7) miembros.
Seis de ellos seran Asociados designados por sorteo de entre los asistentes. El séptimo
sera persona formada en Derecho, que ejercera el cargo de Secretario. La Mesa Electoral
elegira, de entre sus miembros, a quien actuara de Presidente de la misma, por mayoria
de votos favorables superior a votos en contra.

6.7.- La Mesa Electoral sera la encargada de supervisar el proceso electoral,
custodiar la urna donde se deposite el sufragio de cada asociado, realizar el escrutinio,
levantar el acta correspondiente, y resolver cualquier reclamacion que se presente.
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6.8.- Los asociados que representen, al menos, un 20% de los votos ponderados de
la Asociacion podran solicitar la presencia en la Mesa Electoral de un Interventor
designado por ellos.

6.9.- El acto de la votacion se efectuara en el lugar donde se celebre la Asamblea
General, por orden alfabético de los miembros segun sus Apellidos.

Cada asociado tendrd UN (1) voto. El voto de cada Asociado sera unico, libre,
secreto, personal y directo, Los Asociados podran votar a una candidatura de la que
formen parte.

Durante la Asamblea los asociados recibirdn una papeleta electoral por cada una de
las candidaturas presentadas, las cuales tendran igual formato tanto de contenido, como
de tamafio, color, impresion y calidad de papel.

Abierto el acto de la votacion, los asociados depositaran la papeleta escogida en
una urna en la Mesa Electoral y a la vista de los demas asociados. Antes de depositar la
papeleta, se identificaran ante la Mesa Electoral y firmaran la lista correspondiente.

La papeleta debera ser depositada por el asociado o la persona fisica que la Junta
Directiva reconozca representante del asociado conforme a los Estatutos o a este
Reglamento Interno.

6.10.- Escrutinio: Inmediatamente después de celebrada la votacion, la Mesa
Electoral procedera publicamente al recuento de votos mediante la lectura por el
Presidente en voz alta de las papeletas.

En caso de empate de votos entre varias candidaturas se efectuara una segunda
votacion, incluyéndose unicamente el nombre de las candidaturas empatadas, para
conseguir el desempate de los mismos. Si tras esta segunda votacidn persistiera un
empate entre las mismas, la Mesa Electoral elegira candidatura por sorteo.

Del resultado del escrutinio, de todas las votaciones, se levantard Acta en la que se
incluiran las incidencias y protestas habidas en su caso, la cuél sera firmada por los
componentes de la mesa, y el interventor, en su caso.

CAPITULO V
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Art. 7.- Organos encargados de velar del cumplimiento del Reglamento de
Régimen Interno.

7.1.- Corresponde a la Junta Directiva de la Asociacion, cumplir y hacer cumplir el
presente Reglamento de Régimen Interno, asi como todas las disposiciones legales que
afecten a la Asociacion, los Estatutos, el Codigo Deontoldgico que, en su caso, se
apruebe, y los acuerdos de la Asamblea General y la Junta Directiva.

7.2.- Corresponde al Secretario asesorar en la legalidad del funcionamiento de la
Asociacion y velar por la observancia del presente Reglamento de Régimen Interno, asi
como de los Estatutos y por lo que se procurara que disponga de conocimientos y
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capacidad sobre las disposiciones que afecten a la Asociacion, los Estatutos de la misma,
el Cadigo Deontoldgico y los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

7.3.- La Junta Directiva de la Asociacion, resolvera conflictos, instruird
procedimientos sancionadores y, cuando sea de su competencia, juzgard actuaciones e
impondra sanciones conforme al presente Reglamento, los Estatutos y el Caddigo
Deontoldgico.

Art. 8.- Comité Disciplinario y de Conflictos.

8.1.- Para el desarrollo de sus competencias sancionadoras y de resolucion de
conflictos, la Junta Directiva podrd nombrar, de entre sus miembros, un Comité
Disciplinario y de Conflictos, debiendo, en todo caso, formar parte del mismo el
Secretario de la Asociacion.

8.2.- Las funciones del Comité Disciplinario y de Conflictos, seran las siguientes:
a) Recoger las quejas o denuncias de los Asociados.

b) Propiciar y coordinar una conciliacion previa cuando haya conflicto entre varios
Asociados.

c) Instruir los expedientes que formalmente se abran, escuchando a las partes, y
recopilando cuantos datos, pruebas e informaciones tengan que ver con las quejas o
hechos denunciados.

d) Proponer las resoluciones, tramites posteriores y, en su caso, las sanciones a la
Junta Directiva de la Asociacion.

Art. 9.- Resolucion de Conflictos.

9.1.- Los asociados, en caso de conflicto entre ellos, renunciando expresamente a
otras vias, se obligan a acogerse al dictamen de la Junta Directiva de la Asociacion, que
sera obligatorio y contra el que no se admitird mas recurso que el judicial, sin perjuicio
de que las resoluciones del mismo seran ejecutables inmediatamente, sin esperar a la
Sentencia/s judicial/es firme que contra las mismas se interpongan.

9.2.- Los Asociados, en caso de conflicto entre ellos, se dirigirdn por escrito
exponiendo el caso al Comité Disciplinario y de Conflictos de la Asociacion.

9.3.- Una vez recibido dicho escrito o escritos por el Comité Disciplinario y de
Conflictos, este propiciara y coordinara una conciliacion previa entre las partes en
conflicto, en un plazo no superior a quince dias habiles.

9.4.- Si en dicha Conciliacion previa hay acuerdo, éste se redactara y aprobara por
el Comité Disciplinario y tras firmarse por las partes sera aplicado en su integridad. El
Comité Disciplinario y de Conflictos comunicara lo acordado a la Junta Directiva y
vigilard su cumplimiento.

9.5.- Si en dicha Conciliacion previa no hay acuerdo, el Comité Disciplinario y de
Conflictos abrira la instruccién del expediente, en la forma que mas adelante se establece
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para las sanciones, hasta concluirlo con una propuesta de resolucion o de tramitacion que
se sometera a la Junta Directiva de la Asociacion, que, a su vez, resolvera o tramitara en
su caso, elevandolo a la Asamblea General.

9.6.- En el caso de que en el marco de un conflicto que haya sido objeto de
conocimiento por el Comité Disciplinario y de Conflictos se ponga de manifiesto un
hecho que pueda constituir una falta y dar origen a una sancion; con independencia de la
resolucion que resuelva el conflicto entre los asociados, la Junta Directiva podra acordar
la apertura e instruccion del oportuno expediente sancionador conforme a lo previsto en
los articulos siguientes.

Art. 10.- Faltas.

10.1.- Se considerara Falta aquella conducta contraria a las disposiciones legales
que sean de aplicacion al sector de su actividad profesional, a los Estatutos de la
Asociacion, al Cédigo Deontoldgico, al presente Reglamento de Régimen Interior o0 a los
acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva, en la que incurra un asociado
en contra de la Asociacion, o en su relacion con otros asociados, 6rganos de gobierno de
la Asociacion, o con cualquier persona fisica o juridica.

10.2.- Estas conductas podran ser objeto de sancién, en funcion de su calificacion
por la Junta Directiva, 0 Comité Disciplinario y de Conflicto como faltas Leves, o
Graves, segun la trascendencia y el perjuicio causado.

Art. 11.- Faltas Leves.
Son conductas constitutivas de falta leve:

a) El uso negligente o deliberadamente perjudicial de las instalaciones, material y
equipos y derechos de la Asociacion.

b) El incumplimiento de los deberes formales de informacion con la Asociacion; o
en dar curso a la documentacion que afecte a la Asociacion.

c) Aquella conducta que afecte de forma leve, pero negativa al funcionamiento,
imagen o fama de la Asociacion.

d) Retraso en el abono de cuotas o pagos de la Asociacion, de cualquier tipo, en el
periodo establecido.

Art. 12.- Faltas Graves.
Son conductas constitutivas de falta grave:

a) Incurrir en TRES (3) faltas leves en el periodo de SEIS (6) meses seguidos o
DOCE (12) meses alternos.

b) Incumplimiento de sancion impuesta por falta leve en el plazo de UN (1) mes
desde su notificacion.

c) Dejar de cumplir cualquier requisito sustancial de pertenencia a la Asociacion.

d) Incurrir en cualquier conducta que perjudique significativamente al
funcionamiento, imagen o fama de la Asociacién o de sus asociados, realizacion de
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publicidad contraria a los fines y objetivos de la Asociacion, uso incorrecto 0 no
permitido del nombre, marcas o signos distintivos de la Asociacion, representar u obligar
indebidamente a la Asociacion, o contraer deudas 0 compromisos en hombre de ésta sin
su autorizacion); contraer deudas o compromisos en nombre de la Asociacion sin
autorizacion expresa.

e) El intrusismo profesional, en perjuicio de otros profesionales.

f) Cualquier incumplimiento de las disposiciones legales que afecten a la
Asociacion, los Estatutos de la misma, el Codigo Deontoldgico, el Reglamento de
Régimen Interior, o los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

g) Haber recibido quejas justificadas por parte de colegios o instituciones
profesionales, docentes, de otros asociados, inclusive por desprestigio o difamacion, o
haber sido condenado por sentencia firme en procesos administrativos o judiciales por
delitos, infracciones o irregularidades o conductas contrarias a la ley o a las normas
deontoldgicas 0 éticas profesionales.

h) Falseamiento en los deberes de informacion con la Asociacion, o negativa en la
puesta al dia de la informacion o en dar curso a la documentacién que afecte a la
Asociacion.

i) Cualquier otro incumplimiento o causa grave que a juicio de la Junta Directiva o
de la Asamblea General le hiciere indigno de pertenecer a la Asociacion, o que haya
obstaculizado o impedido el logro o consecucion de los fines estatutariamente
prevenidos.

Art. 13.- Prescripcion de las Faltas.

A los efectos del régimen interno de la Asociacion, y, sin perjuicio ni menoscabo
de las acciones legales, judiciales en su caso, que asistan a la Asociacion, las faltas leves
prescribiran a los DOCE (12) meses, las graves transcurridos DOS (2) afios.

Art. 14.- Sanciones.

14.1.- Sin perjuicio ni menoscabo de las acciones legales, judiciales en su caso, que
asistan a la Asociacion, las conductas tipificadas como Falta podran ser objeto de
sancion a los miembros de la Asociacion. La sancidén sera impuesta por la Junta
Directiva, o la Asamblea General, a propuesta de aquella, segun se dira, siempre, previo
tramite de audiencia a los interesados, y mediante resolucion motivada.

14.2.- En caso de conducta tipificada como falta leve, la Junta Directiva podra
imponer las sanciones siguientes:

a) Apercibimiento privado y amonestacion escrita requiriendo la subsanacion.
b) Multa por importe de hasta el 50% de la Gltima cuota mensual.
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14.3.- En caso de conducta tipificada como falta grave, la Junta Directiva podra
acordar las siguientes sanciones, que deberan ser ratificadas por la Asamblea General de
Asociados:

a) Multa por importe entre el 50% y el 100% de las cuotas anuales.

b) Apercibimiento privado y amonestacion escrita requiriendo la subsanacion, mas
multa por importe superior al 100% y hasta el 200% de las cuotas anuales;

c) Apercibimiento publico y amonestacion escrita, mas multa superior al doble y
hasta el triple de las cuotas anuales:

d) Inhabilitacion para cargos representativos y directivos de la Asociacion.
e) Expulsién de la Asociacion.

CAPITULO VI
APLICACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

Art. 15 Aplicacion y desarrollo del Reglamento

La Junta Directiva podra dictar cuantas instrucciones estime convenientes para el
desarrollo y mejor comprensién de los Estatutos y del presente Reglamento, en todo lo
no previsto por éstos.

Art. 16. Modificacion del presente Reglamento
Cualquier modificacion del presente Reglamento debera ser acordada por la Junta

Directiva, en reunion ordinaria o extraordinaria, de conformidad con las reglas
contenidas en los Estatutos y la ley.

En Barcelona, a 20 de Julio de 2012.
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