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Los expertos reclaman una formacién

superior re;

olada en logistica y transporte

Los profesionales advierten de la falta de planificacion por parte de las instituciones

Alberto Escobar Barcelona
m La Asociacion para la Basqueda
de la Excelencia Logistica (ABE-L)
organizé el pasado dia 1 de diciem-
bre en Barcelona, de la mano de su
presidente, Juan Ramén Rodriguez,
una jornada en la que se present6
el estudio “Logistica, formacién
de futuro ¢Ficcién o realidad?”.
Durante el encuentro, distintos
expertos del sector de la logistica y
el transporte analizaron la situacién
actual de esta industria, las necesi-
dades, los objetivos a mejorar, asi
como el papel que puede jugar en
un futuro. Los profesionales coin-
cidieron al reclamar una formacién
superior universitaria especifica y
reglada en el ambito de la logistica,
el transporte y el almacenamiento.
El socio director de CILy miembro
de ABE-L, Adolfo Martinez, junto al
director de Logistica de Iberpotash,
Xavier Corrons, presentaron de
manera conjunta el estudio a los
asistentes a la jornada. Este altimo
hizo alusién al informe sectorial
presentado por Pimec Logistica
que constata que el umbral inferior
de la contribucién de esta industria
en la economia de Catalunya es del
12,4% del PIB. Corrons, ademas,
sefialé que Espafa ocupa la vigé-
simo tercera plaza en el Ranking
Global LPI (Logistics Performance

La contribucién del sector

de lalogistica en la economia
de Catalunyasesittiaen
el12,4%, seglin un estudio
de Pimec Logistica

Index) en calidad logistica. “Estos
datos son positivos, pero observa-
mos todavia que el sector acusa la
falta de profesionales formados y
especializados”, explicé el director
de Logistica de Iberpotash. Por su
parte, Adolfo Martinez se refirié
a los datos del Servicio Publico
de Empleo Estatal, un informe de
Ceac y Redyser, que sitGian en un
39% la escasez formativa entre las
causas que dificultan la cobertura
de ocupacion en el sector logistico.
Adolfo Martinez también comenté
que “pensamos en un plan de
carrera que empiece en la ense-
fanza media, que sea dual para
que las compafiias sean un actor
importante a nivel formativo” y
puso como ejemplo a Alemania,
pais en el que existe un bachillerato
especifico para este sector.

Al término de la presentacién del
estudio, el presidente de ABE-L,
Juan Ramén Rodriguez, moderé
una mesa redonda para abordar
con mas profundidad el rol de la
logistica en la educacién y como
via de negocio u oportunidad labo-
ral. En ella, el director del Master de
Direccién y Organizacién Industrial
de la Escola Universitaria Salesiana
de Sarria (EUSS), Xavier Gallardo,
sefnal6 que en Espafia “no tenemos

definido un perfil de profesional
logistico en condiciones” y “es
preocupante que sean las empre-
sas, la iniciativa privada, la que
tenga que interesarse en primer
lugar por fomentar y llevar a cabo
la formacién en el sector”, puesto
que para Gallardo falta todavia
trabajo por realizar por parte de las
instituciones y la Administracién.
Esta opinion se asemeja a la del pre-
sidente del Claster de la Indastria
d’Automoci6 de Catalunya (CIAC),
Viceng Aguilera. Detecta una falta
de planificacién a largo plazo (en
los diez, quince préximos anos)
sobre la evolucién del sector vy,
de esta manera, “es dificil que se
pueda trasladar ninguna propuesta
en educacién”, indicé. Asimismo,
Aguilera sefial6 que formar a un
experto en logistica requerird como
minimo una década, cinco anos de
formaci6n académica y otros cinco
de experiencia en una compatfifa.
Otro de los argumentos que se
pusieron sobre la mesa es el reco-
nocimiento social que atesora la
logistica. Para Xavier Gallardo,
hay que entender que esta activi-
dad representa “mucho més que
mover una caja de un lado hacia
otro”. Estas palabras se comple-
mentaron con la opinién de Juan

Una profesion que
necesita de tres
perfiles distintos

La logistica profesional requiere de
tres perfiles distintos: el operario, el
técnico y el directivo. Asi lo explicd
el socio director de CILy miembro de
ABE-L, Adolfo Martinez, durante la
jornada sobre formacién en logistica,
celebrada el pasado 1 de diciembre
en Barcelona. Para el primer perfil de
todos, el operario, no es necesaria
una formacién minima requerida (a
excepcion de la Ensefanza Secunda-
ria Obligatoria). Los conocimientos
especificos para el puesto de trabajo
suelen ser ofrecidos por la empresa
en el momento de la contratacién.
Normalmente, se precisa de una per-
sona que posea carnets profesionales
habilitados para el uso de maquinas
(carretillas, por ejemplo). Para el per-
fil de técnico, es indispensable que la
persona cuente con formacién en el
é&mbito universitario o en Formacion
Profesional (FP), ademas del dominio
de idiomas. Entre los perfiles mas
demandados se encuentran el técnico
de ingenieria logistica, el responsa-

En medio de la imagen, el presidente de ABE-L, Juan Ramén Rodriguez, junto a los ponentes de la jornada sobre formacién y logistica /age-L

Adolfo Martinez

ble de almacén de materias primas y
de producto acabado, el técnico de
aprovisionamiento, entre otros. Por
otro lado, la capacidad de anilisis,
la visién estratégica y la planifica-
cién son algunas de las capacidades
mas importantes para desempefar
este cargo. Por lltimo, el perfil de
directivo demanda una titulacién
universitaria, ademas de un master o
posgrado y una experiencia minima
de tres a cinco afios en un mismo
cargo de responsabilidad.

La escasez formativa esla
principal causa que dificulta
el acceso al mercado
logistico, seglin el Servicio
Publico de Empleo Estatal

Ramén Rodriguez, cuando defen-
di6 que la logistica adquiere una
importancia “estratégica y global”
y se debe entender “en un todo, no
s6lo hablamos del almacenista, el
camionero, ya que existen nuevos
perfiles”, remarcé.

En este sentido, los expertos
abogaron por la necesidad de
motivar, en especial a los jévenes,
a que estudien y se formen en el
ambito de la logistica porque las
nuevas tecnologias permitirdn
crear nuevas ofertas de empleo. El
socio fundador de ABE, exconsejero
delegado de Grup Maritim TCB y
de DHL Supply Chain Iberia,
Xavier Soucheiron, comenté que
“nada tiene que ver un almacén de
hace 20 afios con uno de hoy”. En
la actualidad, la digitalizacién ha
permitido que se incorporen nue-
vas competencias: automatizaciéon
en almacenaje (picking, kitting),
técnicas de gestién y optimizacién
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de stocks (lean, manufacturing),
gestion del transporte y la intermo-
dalidad (PDA, TPS), e-commerce,
entre otras. Todos estos cambios
en el sector “deben llamar la
atencién de nuevos perfiles, inge-
nieros con altos conocimientos de
informatica”, sefialaba Soucheiron.
Por tltimo, el director sectorial de
Logistica de Adecco, Jorge Diaz, y el
director de Logistica de Seat, Enric
Marti, se pronunciaron acerca de la
capacidad para “generar la atracciéon
necesaria” en la industria logistica.

“No existe una
planificacion logistica
para los proximos
diez o quince anos"

Viceng Aguilera
Presidente del CIAC

Para Diaz, “no estamos poniendo
encima de la mesa todo lo necesa-
rio para llamar la atencién, para
que alguien piense: quiero dedi-
carme a este mercado de mayor”.
Sin embargo, el responsable de
Adecco manifestaba que “existe un
punto de partida con los masteres
y posgrados, trabajemos sobre ello
y hagamos que se implante cuanto
antes en la ensefianza”. Para Enric
Marti, la logistica representa el
“sistema nervioso” de cualquier
compaiiia u organizacion que con-

“No estamos
poniendo sobre

la mesa todo para
llamar la atencion”

Jorge Diaz
Director sectorial de Logistica de Adecco

En Espana existen 35

centros de FP que imparten
conocimientos en materia
logistica, seglin los datos

del ministerio de Educacion
temple un servicio de transporte. El
responsable de logistica de la firma
automovilistica Seat cree que en

el futuro esta industria serd capaz
de aportar un 10% mas de PIB a la

“Los cambios en el
sector logistico deben
generar el atractivo
de nuevos perfiles”

Xavier Soucheiron
Socio fundador de ABE

en Espafia
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economia del pais y que la situacién
debera ir acompafiada de profesio-
nales que quieran dedicarse a este
sector.

FORMACION EN ESPANA

Segun las ultimas estadisticas del
ministerio de Educacién (curso
2013-2014) sobre Formaci6n Profe-
sional (FP) en logistica y transporte,
en Espania existen tan sé6lo 35 cen-
tros que impartan cursos especia-
lizados en esta materia. La cifra se
corresponde con las opiniones lleva-

“La logistica es el
sistema nervioso
de cualquier
organizacion”

Enric Marti
Director de Logistica de Seat

FUENTE: Ministerio de Educacién

das a cabo por parte de los expertos,
al destacar la falta de formacién y
el desapego de las instituciones. La
comunidad que se sittia al frente del
ranking es Catalunya, con un total
de nueve centros, seguido de Anda-
lucia, Madrid y Euskadji, con cuatro
cada una de ellas. Ademis, en rela-
ci6n a la formacién universitaria,
los datos (tltimas estadisticas del
ejercicio 2016), revelan que existen
un total de dos grados, 14 masteres
y 3 doctorados especializados en
logistica en nuestro pais. 22

“La logistica es
mucho mas que
mover cajas de un
lado hacia otro"

Xavier Gallardo
Director de Master en EUSS




