La

ENCUESTA

ousqueda del perfil ideal de puesto

nersona con responsabilidad en la
politica estatal
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VALORES Y EXCELENCIA



.
PRINCIPIOS
QUE HAN DE

GUIAR EL
ACCESO A
LA POLITICA

52 ABE

VALORES Y EXCELENCIA

* La mayoria absoluta prioriza los valores de la ética,
integridad y honestidad

* Hay mas dispersion en destacar:

* La rendicion de cuentas a la sociedad

* Vocacion de servicio publico
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Clasificar en importancia las siguientes caracteristicas, siendo 1 |a mas
importante y 4 la menos importante:

Principios y valores, tales Vocacion de servicio a la Exito, capacidad de Sentido de rendicidon de
como ética, integridad y sociedad alcanzar objetivos cuentas
honestidad




2.
VALORACION
DE LAS
MOTIVACIONES

QUE HAN DE
GUIAR EL
ACCESO A LA
POLTICA
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Se valora que el politico “excelente” mayoritariamente tiene que
estar guiado por:

* La satisfaccion para servir a la sociedad

* El acceso a la gestion del poder politico ha de permitir influir,
cambiar y lograr mejoras en la sociedad



MOTIVACION PARA
ACCEDER A LA

POLITICA
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En su opinion ;Cuales seran, por orden de importancia, siendo 1 la mas
importante y 4 la menos importante, las motivaciones de las personas para
entrar en politica?
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Prestigio y reconocimiento Aumento de relaciones y Satisfaccion por servir a la Gestién del poder,
social consecuente progreso sociedad capacidad de influir,
economico cambiar y lograr mejoras



3.
PROCEDIMIENTOS
PARA LA
ELECCION

INTERNA DE LOS
CARGOS EN UN
PARTIDO
POLITICO
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* La seleccion de candidatos ha de ser mayoritariamente
por evaluacion de competencias y cualidades del
candidato

* En segundo lugar se ha priorizar los meéritos profesionales
adquiridos

* Mayoritariamente se descarta la antiguedad



PROCEDIMIENTOS PARA LA
ELECCION INTERNA DE LOS

CARGOS EN UN PARTIDO
POLITICO
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En su opinion la seleccion interna de un candidato en una organizacion politica
tiene que ser:
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Por méritos profesionales Por antigiedad Por evaluacion de Por votacion de los afiliados
competencias y cualidades



4.
VALORACION
DE LA

EXPERENCIA
PREVIA
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* Se valora mayoritariamente que exista experiencia
previa a la hora de acceder a cargos politicos (86, 2%)

* Destaca la experiencia adquirida en el sector
privado, seguido de las empresas publicas.

* Respecto al mundo académico esta mas consolidado
como tercera prioridad.



VALORACION DE LA

EXPERENCIA PREVIA
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En su opinion, ;debe poseer el politico/a experiencia previa en otros ambitos
como organizaciones sin animo de lucro, organizaciones publico o privadas,
empresas privadas?

167 respuestas

® si
® No
@ Indistinto




PRIORIZACION DE

LA EXPERENCIA
PREVIA
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VALORES Y EXCELENCIA

Si se ha respondido Sl a la pregunta anterior, ;Cuales serian las preferencias de
experiencia previa, siendo 1 la mas conveniente y 4 la menos conveniente?
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Académica Qrganismos o Empresas privadas Asociaciones sin Patronales u
empresas publicas animo de lucro organizaciones
sindicales
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Se valora como imprescindible:

5.
CARACTERISTICAS * La formacion académica (97,6% )

DEL CARGO
POLITICO ESTATAL

* El conocimiento de idiomas (97,6%), con preferencia
absoluta del ingles
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En su opinion para acceder a cargos publicos de responsabilidad estatal hay que
poseer formacion?

167 respuestas

® Si
@ No
@ Indistinto

FORMACION
PREVIA
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En su opinidn ;ha de tener conocimiento en idiomas?

167 respuestas

o si
® No
@ Indistinto

CONOCIMIENTO
DE IDIOMAS




IDIOMA
PREFERENTE

s ABE

VALORES Y EXCELENCIA

Sino se ha respondido NO a |a pregunta anterior, ; Cuales serian las preferencias
de idiomas, siendo 1 el mas interesante y 4 el menos interesante?:
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Aleman Chino Frances Inglés
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REMUNERACION

* Mayoria absoluta con respecto al sueldo de
los diputados, franja 50.000 a 100.00 euros
brutos anuales.

6.
REMUNERACION * Apoyo mayoritario para establecer el sueldo

DEL CARGO de los ministros, en una franja de 100.000 a
POLITICO 200.000 euros anuales

* Diferencias respecto al sueldo del Presidente
del Gobierno entre mas de 200.000 o mas
de 300.000




FRANJAS
RETRIBUTIVAS
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En su opinidn, ;Cual debiera ser la remuneracion total anual de los siguientes
puestos, en miles de euros?:

I De50a100 M De100a200 [ De200a300 M Mas de 300
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Diputada/o Ministra/o Presidente Gobierno
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7. EL PERIODO DE CARENCIA SI HAY RETORNO AL

RETORNO SECTOR PRIVADO
A L S E CTO R * 70% considera necesario una carencia de dos anos si se
P R I VA D O incorpora en el mismo sector




NUEVAS

RESPONSABILIDADES
EN EL SECTOR
PRIVADO
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En su opinidn, ;se pueden asumir responsabilidades remuneradas en el mundo
privado tras haber desempefiado un puesto en la politica?

167 respuestas

A

®si

® Si, pero con un periodo de carencia
de dos afos si se trabaja en el mismo
sector

@ No
@ Indistinto

@ Con un periodo de carencia de dos
afos si se trabaja en el mismo sector



8.
COMPORTAMIENTO

ANTE PROCESOS
JUDICIALES
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Opiniones variadas respecto si es necesario la
dimision cuando el politico esta sometido a
investigacion:

* 38,9 % No se ha de dimitir
* 37,7 % Ha de ser a juicio del propio politico

* 23,4 % Si que tiene que dimitir de su cargo
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Si se produce una investigacion, en su opinion, ¢ha de presentar la dimision
aunque aun no se haya demostrado culpabilidad alguna?

167 respuestas

;CUANDO
SE DIMITE?

® Si
® No
@ A sujuicio




