
La búsqueda del perfil ideal de puesto 
y persona con responsabilidad en la 

política estatal

ENCUESTA



1. 
PRINCIPIOS 

QUE HAN DE 
GUIAR  EL 
ACCESO A 

LA POLÍTICA

• La mayoría absoluta prioriza  los valores de la ética, 

integridad y honestidad

• Hay más dispersión en destacar: 

• La rendición de cuentas a la sociedad

• Vocación de servicio público





2.
VALORACIÓN 

DE LAS 
MOTIVACIONES 

QUE HAN DE 
GUIAR EL 

ACCESO A LA  
POLTICA 

Se valora que el político ”excelente” mayoritariamente tiene que 

estar guiado por:

• La satisfacción para servir a la sociedad

• El acceso a la gestión del poder político ha de permitir influir, 

cambiar y lograr mejoras en la sociedad



M OT I VAC I O N  PA R A  
AC C E D E R  A  L A  

P O L Í T I C A



3 . 
PROCEDIMIENTOS 

PARA LA 
ELECCIÓN 

INTERNA DE LOS 
CARGOS EN UN 

PARTIDO 
POLÍTICO 

• La selección de candidatos ha de ser mayoritariamente 

por evaluación de competencias y cualidades del 

candidato

• En segundo lugar se ha priorizar los méritos profesionales 

adquiridos

• Mayoritariamente se descarta la antigüedad



P R O C E D I M I E N T O S  P A R A  L A  
E L E C C I Ó N  I N T E R N A  D E  L O S  

C A R G O S  E N  U N  P A R T I D O  
P O L Í T I C O



4. 
VALORACIÓN  

DE LA 
EXPERENCIA 

PREVIA

• Se valora mayoritariamente que exista experiencia 

previa a la hora de acceder a cargos políticos (86, 2%)

• Destaca la experiencia adquirida en el sector 

privado, seguido de las empresas públicas. 

• Respecto al mundo académico esta más consolidado 

como tercera prioridad.



VA L O R AC I O N  D E  L A  
E X P E R E N C I A  P R E V I A  



P R I O R I Z AC I O N  D E  
L A  E X P E R E N C I A  

P R E V I A



5 . 
CARACTERISTICAS  

DEL CARGO 
POLITICO ESTATAL

Se valora como imprescindible: 

• La formación académica (97,6% ) 

• El conocimiento de idiomas (97,6%), con preferencia 

absoluta del ingles



FORMACION 
PREVIA



C O N O C I M I E N TO  
D E  I D I O M A S



ID IOMA 
PREFERENTE



6. 
REMUNERACION 

DEL CARGO 
POLITICO

REMUNERACION

• Mayoría absoluta con respecto al sueldo de 

los diputados, franja 50.000 a 100.00 euros 

brutos anuales.

• Apoyo mayoritario para establecer el sueldo 

de los ministros, en una franja de 100.000 a 

200.000 euros anuales

• Diferencias respecto al sueldo del Presidente 

del Gobierno entre más de 200.000 o más 

de 300.000



FRANJAS  
RETR IBUT IVAS



7. EL 
RETORNO 
AL SECTOR 
PRIVADO

PERIODO DE CARENCIA SI HAY RETORNO AL 

SECTOR PRIVADO

• 70% considera necesario una carencia de dos años si se 

incorpora en el mismo sector 



N U E VA S
R E S P O N S A B I L I DA D E S

E N E L  S E C TO R  
P R I VA D O



8 . 
COMPORTAMIENTO  

ANTE PROCESOS 
JUDICIALES

Opiniones variadas respecto si es necesario la 

dimisión cuando el político está sometido a 

investigación:

• 38,9 % No se ha de dimitir

• 37,7 %  Ha de ser a juicio del propio político

• 23,4 % Si que tiene que dimitir de su cargo



¿CUANDO 
SE DIMITE?


